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PRESENTACION.

Las Normas Técnicas de Control Interno Especficas de la Procuraduria para la Defensa de
los Derechos Humanos establecen en su Art.25.- Los niveles gerenciales y jefaturas, sercin los
maximos responsables de dar seguimiento permanente a la ejecucion de los planes anuales
operativos de su respectiva unidad organizativa, verificando la debida realizacion de las
actividades previstas y consecucion de metas; asi como proponiendo cambios necesarios a

adoptar, para garantizar la realizacion de la misién Y vision institucional,

LI Departamento de Planificacion y Gestion de Proyectos, definird el proceso metodolégico
para el monitoreo, reprogramacion, sustitucion o eliminacion de actividades en los planes

anuales operativos, debiendo las unidades organizativas ejecutar oportunamente estos

procesos.

El Departamento de Planificacién Y Gestion de Proyectos, evaluard semestralmente los
objetivos y metas previstas en el Plan Anual Operativo, el cual emitird los respectivos
informes ol Titular de la institucion, La Unidad de auditorfa Interna, verificara el
cumplimiento de la obligacién del Departamento de Planificacion y Gestién de Proyectos de

informar al Titular sobre el avance en los distintos planes anuales operativos.

Ls en este marco que el Departamento de Planificacion y Gestion de Proyectos realiza el
seguimiento y evaluacion semestral del Plan Operativo Anual, recolectando de cada una de
las dependencias las metas trazadas en cada periodo; en consecuencia el presente documento
contiene el seguimiento y evaluacién del primer semesire del 2015, donde se realiza un
andlisis de los avances en los Resultados Estratégicos de cada Eje Estratégico con su

correspondiente Indicador de resultados, en cumplimiento de los objetivos institucionales,

t_f__i_;ﬁ
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1. PENSAMIENTO ESTRATEGICO.

En este periodo se continiia implementando el nuevo modelo de planificacion estratégica,
cuya gestion por resultados constituye una herramienta efectiva de planificacion y control, tal
como lo ha promovido el Ministerio de Hacienda, con el objeto de elevar la eficiencia en el

uso de los recursos del Estado.

Mediante su implementacion, se tiende a dotar a la Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos de un modelo y un conjunto de metodologias y técnicas disefiadas para
lograr la consistencia y coherencia entre los objetivos estratégicos y los planes de cada una

de las unidades organizativas.

Este enfoque de administracién por objetivos o direccion por resultados, implica un cambio
sustancial en la modalidad de gestion que tradicionalmente se ha venido desarvollando en la
institucion, considerando que se realizard a través del desempeiio organizacional en funcion
de los resultados, en lugar de hacerlo en referencia al cumplimiento de normas ¥
pracedimientos, Esto implica orientar la gestion a resultados supeditando las estructuras, los
procedimicentos y la adminisiracidn de los recursos con los que cuenta la organizacion, a
resultados establecidos y comprometidos previamente entre las instancias de decision y las

unidades ejecutoras.

Por ello el pensamiento estratégico de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos

Humanos establecido para el periodo 2015-2017estd enunciado segiin lo siguiente:

%
—_————————  — R BB mm——
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MISION

4 mp&yiaymmﬁade!asdﬂdmshumma&w&dcmﬁsmde. :
proteccion y promocion que permitan contribuir al reconocimiento y vigenda ?
~integral de la dignidad humana y desarrolio del Estado Democrdtico de derecho, =
, mimm&ndempmmmoudbmmmaddndewlnm&ad. _ ?

VISION

“Ser la entidad publica que la pobladdn, las instituciones nacdonales y
organismos internadonales, asumen como responsable de velar por el efectivo
cumplimiento de los deberes estatales en materia de derechos humanos.”

VALORES INSTITUCIONALES

JUSTICIA: Igualdad y dignidad sin disciminar a nadie.
EQUIDAD: Imparcialidad en el trato a las personas.
INTEGRIDAD: Actuar con verdad, honestidad y transparencia.
HONRADEZ: Rectitud al proceder en todo lo que se actua
SOLIDARIDAD: Actuar por conviccion de justicia e igualdad.

COMPROMISO: Prestacion de servicios con colidad,calidez, oportunidad y mistica de
trabajo en equipo.

P e S e e e s e S e e R et o T R B Tl e R ey e s e R S e )
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La Procuradwria para la Defensa de los Derechos Humanos, en el marco de la formulacion
del PEI 2015-2017, definié tres ejes estratégicos:

2. EJES, OBJETIVOS ESTRATEGICOS y ESTRUCTURA ORGANIZATI

2.1. EJES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PROTECCION
INTEGRAL DE
DERECHOS

HUMANOS ¥ Acc:one_s msti{uciongles de
LIBERTADES proteccion, asistencia

FUNDAMENTALES acompanamiento, prevencion e

/incidencia, ante presuntas
violaciones a los derechos
humanos, en forma permanente y
sistematica, a fin de promover el
cumplimiento de las obligaciones
estatales de respeto y garantia de
los mismos.

OBJETIVOESTRATEGICO:
Fortalecer los mecanismos de
asistencia y proteccion a las
victimas de violaciones de
derechos humanos, enjforma
sistemdtica, efectiva, oportunae
integral.

m
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DE DERECHOS
HUMANOS | Fomentar el cumplimiento de las

obligaciones estatales parala
vigenciade los derechos humanosy
Jortalecer a las poblaciones
vulnerables, organizaciones civiles y
victimas, en sus procesos de
empoderamiento, defensay promocion
de los derechos humanos del que son
titulares individual y colectivamente

OBJETIVO ESTRATEGICO:
Desarrollar un sistema de promocion
de derechos humanos dirigido ala
poblacion victima, grupos sociales en
condicion de mayor vulnerabilidad,
instituciones de la administracion
publicay ciudadania en general, a fin
de contribuir ala prevencion de
vulneraciones y la generacion de una
cultura de respetoy garantia de los
derechos humanos.

e e e e e e e e e e e e o e e e e e g Y
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FORTALECIMIENTO |
INSTITUCIONAL Organizaciony funcionamiento
\\

interno, basado en la filosofia,
doctrinay normativa de los derechos
humanos, a través de politicas y
procedimientos administrativos
eficientes y eficaces, en orden a
brindar un servicio integral ala
poblacion, el uso austero de los
recursosy la equidad en las
relaciones laborales.

OBJETIVOESTRATEGICO:
Adoptar un modelo de gestién y
una cultura organizacional que
garanticen servicios ala poblacion
en coherencia con el mandato, los
valores institucionales y un
ambiente laboral respetuoso de los
derechos humanos.

B e e e e e e = e S
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3. PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2015

El Plan Operativo Anual 2015 de la PDDH esté en relacién con el Plan Estratégico
Institucional 2015-2017 vigente, y su especificacion y programacion que se presenta en esta
seccidn sirve para resumir por cada eje estratégico las actividades y los indicadores de

resultados que se estan ejecutando en el ajio 20135,

Los tres ejes estratégicos del POA 2015 de la PDDH contienen las actividades a ejecutar, asi
como los indicadores de resultado y las metas a aleanzar para lograr los objetivos

institucionales y son los siguientes:

EJES ESTRATEGICOS ACTIVIDADES INDICADORES DE RESULTADOS

DERECHOS HUMAROS Y
LIGER TADE S

FURDAMENTALE S

PROMOCION DE
DERECHOS HUMANOS

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
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A continuacién se presenta las matrices que contienen lus actividades, indicadores vy metas

establecidas por cada uno de los ejes estratégicos institucionales, esto como resultado de

definir las prioridades establecidas en el PEI 2015-2017 vigente,

3.1 Eje Estratégico: Proteccién Integral de Derechos Hun

Libertades Fundamentales.

Fiste eje estratégica tiene estahlecido un total de cuatro resultados estratégicos con un total

de sesenta y siete actividades estratégicas y setenta y cuatro indicadores; a continuacion

resumen segun detalle:

CODIGO Eﬁi:;;g?:o 'ggjs%ﬁggg: RESPONSABLE | OBSERVACION
* Al finalizar el Procuraduria
2015, se han Adjunta de
aprobado las Derechos
reformas Humanos.
Mecanismos normativas
de asistenciay | prioritarias PADESC/Dpto.
protecciéon de | relativas a los D‘ssz'r’:;'gasd y
la PDDH procedimientos
1 funcion_a con de asist_c?ncia y H{’,W_la;‘%sé?ep;ﬁbge
procedimientos | proteccion. Humanos.
oportunos, e Informes y
breves y recomendaciones UAE AVANCE PERIODO
sencillos, con | a las instancias e
predominio del | del Estado para PADMF REP5R164G2RA§AIADO
trato directo la proteccién y P.S 2016 EL
con las garantia de los PADCI/Dpto. 48.58%,
victimas y derechos Penitenciario/Co-
demas humanos. mision Seguridad
personas e » Digefio y Cuu%ﬁzgﬁg:;pto.
!'nstancias desarrol_lo del Politicos/EDH/Dpto.
involucradas. | nuevo sistema de Migrantes.
informacioén, al
finalizar el 2015 y PADMA
se han
gestionado los PADNJ
recursos
_J_ | necesarios para -
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desarrollarlo e
implementario al
2016.
, * Disefiado un
Eéiirgi?:: plan de activacién
judiciales y _de s
administrativas | ludiciales y PADESC
administrativos,
, ¥ formuladas con su
L?;r’;';gmiitas correspondiente PADMF
normativas, Seguimiento, a UAE
. partir del segundo
medidas de semestre del
prevencion e 2015 PADCI/Comision
incidenciaen | Impulsadas lag | Memoria Histérica AVANGE PERIODO
politicas acciones de EVALUADO EL
19 publicas ificidencia PADCI 57.15%
' priorizadas, en legislativa e RE?’RSOZ(%}?QI\SfDO
orden a elevar intervencion en PADMA 42,85%,
Sl nivel de materias de
respeto y oliticas publicas PADNJ
garantia de los | P i LI
a partir del primer
derechos fre del
humanos por Semasira da -
arte del 2015, en atencién
E stndd a las prioridades
‘ establecidas por
el Procurador, a
propuesta de las
areas técnicas
especificas,
* Durante la PADES/Dpto. de
ejecucion del PEI, Discapacidad/VIH
estan y Derechos
Consolidados | funcionando Humanos.
espacios de mecanismos de AVANGE PERIODO
dialago, participacion PADMF EVA!;U%DOE EL
-3 coordinaqi'c'm y | ciudadana, con REPROGRAMADO
cooperacion enfasis en los PADMA P.S 2016 EL
con grupos en 18.87%.
organizaciones | condiciones de PADESC
de la sociedad | vulnerabilidad.
civil, grupos en | « Construidas y PADCI/Dpto.

condicion de en ejecucion Migrantes J

Segeera==niento del Plan Anual Operativo 2013, periodo Julio Diciembye
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“vulnerabilidad.

agendas
conjuntas de
trabajo entre los
espacios de
didlogo,
coordinacion y
cooperacion, con
las instituciones
de la PDDH
pertinentes, a
partir de las
prioridades
establecidas,
durante la
ejecucion del PEI.

e
URIA 5
ORI
JRStrec N

' ¢

Establecidos * Mantenidas
mecanismos comunicacion con
para los sistemas PADESC/Unidade
promocion de | internacionales s Especializadas
acciones ante | de derechos
sistemas humanos, en el PADMA
internacionales | marco de sus
de proteccién y | mandatos y PADMF
seguimiento de | activados
sus mecanismos de PADESC
recomendacion | proteccién, de
es, asi como conformidad a la PADCI/Dpto.
14 nexos de agenda de Pais Migrantes
coordinacion y | establecida por
cooperacion los organismos DESPACHO
con convencionales y
organismos especiales del PADH
internacionales | sistema universal
gubernamental | e interamericano PADNJ AVANCE PERIODO
esy no de derechos EVALUADOQ EL
gubernamental humanos gurante REPR%E;‘;&MADO
es. lgEteecumon del P 8 2016 EL
' 15.33%.
* Se ha creado
mecanismo de
[ e e e
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seguimiento y
monitoreo de las
recomendaciones
y sentencias
internacionales
emanadas de los
sistemas
internacionales
de proteccion de
derechos
humanos al
finalizar el 2016.

Ty W
\t
mamn C“ ,,.

ADURZ NS
An“){.’lt"p». B

3.2 Plan Anual Operativo 2015 Eje Estratégico: Promocion de Derechos
Humanos.

Liste efe estratégico tiene establecido un total de cuatro resultados estratégicos con un total de

veinte y cuatro actividades estratégicas y veinte y siete indicadores; a continuacion resumen

segun detalle:

CODIGO RESULTADO | \npicADOR DE RESPONSABLE | OBSERVACION
ESTRATEGICO RESULTADOS
Desarrollados * Al 2016 esta
productos conformado y
2.1 |investigativos fortalecido un
especializados y | equipo de Escuela de
de caracter investigacion en Derechos AVANCE PERIODO
académico, a fin | derechos Humanos/DRN EV%;J&%O EL
de contribuir al humanos. o
conocimiento de | » Numero de Pﬁg;&%‘%ﬁ%ﬁ%&
las normas y investigaciones
estandares de académicas en
los derechos temas
humanos, identificados por
apoyando la el Procurador,
incidencia de las | desarrollados y
e = e e = e e =PRSS S &S NN )
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politicas
publicas,
iniciativas de ley
y observaciones
al marco juridico
pravalente; asi
como la
sistematizacién
de la doctrina y
jurisprudencia de
los derechos
humanos en
contribucion a los
procesos de
educacion y
sensibilizacion.

ampliamente
difundidas al
2016.

* Implementado
monitoreo de la
realidad
nacional con
enfoque de
derechos
humanos al
2015.

» Disefiado e
implementado el
Observatorio de
Derechos
Humanos, al
primer semestre
del 2016.

° Sistematizada y
difundida la
doctrina de la
PDDH y
jurisprudencia
de derechos
humanos al
primer semestre
del 2016.

* Presentado
Informe de
labores de la
PDDH ala
Asamblea
Legislativa,
anualmente.

2.2

Desarrollados
procasos
sistematicos de
educaciéon y
formacion,
debidamente
fundamentados,
en orden a
fortalecer las
capacidades de

* Procesos de
capacitacion al
personal de la
PDDH
implementados
al 2016, con
énfasis en la
modalidad
virtual,

» Coordinadas

Escuela de
Derechos
Humanos

Dpto. de
Educacién

AVANCE PERIODO

EVALUADO EL 80%
REPROGRAMADO
P.S 2016 EL 20%.

Seguimiento del Plan Anual Operativo 2015, periodo Julio Diciembre
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las victimas, de
los grupos
sociales en
condiciéon de
mayor
vulnerabilidad, y
del personal de
la Procuraduria
para la Defensa
de los Derechos
Humanos y
demas
instituciones del
sector publico.

acciones con la
red de
capacitacion
gubernamental,
y escuelas del
sector publico y
otras instancias
educativas al
2015.

s Disefiadas y
ejecutadas
acciones de
capacitaciéon con
la sociedad civil
organizada con
base a la nueva
curricula
institucional al
2016.

« Sistema de
seguimiento y
evaluacion
sobre acciones
de formacion en
derechos
humanos al
2016

Humanos

2.3

Desarrollados
procesos de
difusion y
sensibilizacién
sobre el
cumplimiento de
los principios,
normas y
estandares de
los derechos
humanos y los
mecanismos de
proteccion
existentes, que
permitan realizar
una efectiva

* Implementada
al menos una
campaiia para
la difusién del
mandato de Ia
PDDH.

* Creada
estrategia de
vinculacion y
articulacion e
incidencia con
los medios de
comunicacion al
2015.

* Diserados,
elaborados y

Escuela de
Derechos
Humanos

Dpto.
Promocién y
cultura

Biblioteca

AVANCE PERIODO

EVALUADO EL 75%
REPROGRAMADO
P.S 2016 EL 25%.

b —

) _ N _ _
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promocién con
grupos sociales
que acompana la
PDDH y
ciudadania en
general.

distribuidos
materiales de
difusion y
sensibilizacion
en Derechos
Humanos al
2016.

= Disenado y
desarrollado
programa de
conmemoracion
de fechas
relacionados
con los
derechos
humanos al
2015.

P/ <y S 4

A% T

ADp,

2.4

Instalados y
puestos en
funcionamiento
servicios de
biblioteca y de
apoyo a la
investigacion en
Derechos
Humanos, segtin
estandares
especializados.

+ Al 2016 se ha
sistematizado
las
publicaciones
institucionales
en derechos
humanos.

¢ Automatizaciéon
de la biblioteca
implementada al
2016

Dpto. de
Informatica

Biblioteca
Institucional

Dpto.
Promocion y
Cultura

AVANCE PERIODO

EVALUADO EL 75%
REPROGRAMADO
P.S 2016 EL 25%.
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3.3 Plan Anual Operativo 2015 Eje Estratégico: Fortalecimiento

Institucional.

N
s DUR/ =N
TORADUR, S,
(o ERE AT AN
JEEREIN

—

Liste eje estratégico tiene establecido un total de tres resultados estratégicos con un total de

veinte y cinco actividades estratégicas y treinta y uno indicadores; a continuacion resumen

segun detalle:

RESULTADO
CODIGO INDICADOR DE | RESPONSABLE | OBSERVACION
ESTRATEGICO RESULTADOS
* Los procesos
administrativos
de logistica, Daspacho
Modelados, recursos d
documentados e | humanos, PADH
implementados financieros,
los procesos de | Juridicos Depto. De
funcionamiento ,planificacion, Recursos
interno, informatica, Humanos
orientados a la acceso a la
integracién de las | informacion, Depto. i
: Administrativo PERIODO
unidades Corresponden EVALUADO EL
3.1 organizativas en | cia, DPGP 72.22%
funcion de comunicacione REPROGRAMADO
asegurar el s, archivo Esatiol. de i
cumplimiento de | institucional Derechos
los objetivos estaran Humanos
institucionales. implementada
s al finalizar el Dpto.
2017. Informatica
PADMF
UAE
Dpto.

Seguimiento del Plan Anual Operativo 2015, periodo Julio Diciembre
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Comunlcaclones

”

Secretaria
General

'/}—;_I: T

2 OURIA o,
§3~°{§gm‘; CyIR)
CREEREEA 1

%

* Diseriado al
2015 e ) Q\CQ:*ALVADO"‘('“
implementado N
al 2017 un
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4, RESULTADOS OBTENIDOS PERIODOS JULIO DICIEMBRE 2015.

La presentacion de los resultados de ejecucion del POA 2015 obtenidos en el periodo julio
diciembre de ese mismo ailo, objeto del presente informe, se desarrolla en dos partes, la
primera consiste en mostrar la ejecucion informada por cada uno de los responsables de las
actividades programadas para el afio 2015, por eje estratégico, plasmada en el instrumento
que el Departamento de Planificacion y Gestion de Proyectos elaborard para tal fin.  La
segunda, que consiste en la descripcion de cada eje estratégico, luego de la revision y

evaluacion pertinentes elaborada por dicho departamento.

4.1 RESULTADOS POR PROYECTOS DE CADA EJE ESTRATEGICO

Se presenta la descripeion de los principales resultados y dificultades informados por cada
uno de los responsables directos de las acciones previstas a desarrollar para el logro de los
objetivos particulares de cada una de éstas y de las actividades del POA 2015 de la PDDH,

correspondiente al periodo julio diciembre de este mismo ajio.

4.1.1. Resultados del PAO 2015 en el Eje Estratégico Proteccion de los
Derechos Humanos y Libertades Fundamentales.

El Plan Anual Operativo 2015, tenfa previsto para el Eje Estratégico de Proteceién de los
Derechos Humanos y Libertades Fundamentales ejecutar en este semesire las actividades
con cddigos:1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4, 1.1.5, 1.1.6, 1.1.6.1, 1.1.7, 1.1.8, 1.1.9, 1.1.10, 1.1.11,
LL12 LL13; LLL4, 1115, L1172 11,18 LL19, 1.1.20, L1.21, 1.1.22 1.1.24; 11,26,
1127 1128 1129, 1.1.30, 1131 1.2, 1.2.2 1.28, L.24. 1.2.5, 1L.26 L27, 1.28 1.29
1210, 1.2.11, 1.2.13, 1.2.14, 1.2.15, 1.2.17, 1.3.1, 1.3.2, 1.3.3, 1.3.4, 1.3.5, 1.3.6, 1.3.8,
1.3.9, 1.4.1, 1,4.2, 1,4.3, 1.4.4, 1.4.5, 1,46, 14,7,

En las matrices de seguimiento que presentan los responsables directos de la ejecucion del
plan en esta drea especifica, reportan sus resultados, los cuales el departamento de

planificacion consolida y realiza su respectivo andlisis, determindandose su efecucion.
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Como promedio de ejecucion semestral, el eje estratégico de Proteccion de los Derechos
Humanos y Libertades Fundamentales posee un cumplimiento del 68,59% de las metas

establecidas para el periodo de julio a diciembre del 2015 y representa el tercer lugar en

gjecucion institucional; dejando reprogramado para el primer semestre 2016 un 31.41%. \

Los mayores avances estdn referidos a las actividades e indicadores siguiente.( )

INDICADOR DE
CODIGO ACTIVIDAD RESPO
RESULTADO
1.1.2 | Revision y reforma de Reglamento para
normativa institucional la aplicacion de
relativa a los procedimientos | los
de asistencia y proteccion. procedimientos
del Sistema de
Proteccion de los FALH
Derechos
Humanos de
PDDH reformado
y aprobado.
Monitoreo y sistematizacion | Reportes de
de avances en el proceso de | sistematizacion de
descentralizacion de firma de | avances en el
pronunciamientos y oficios. proceso de
descentralizacién
11.7 de la firma de PADH
pronunciamientos
y oficios,
presentados al
Despacho del
Procurador.
Identificar los desafios Necesidades
institucionales para dar identificadas PADESC/ DEPTO.
11,8 | cumplimiento a las leyes de DISCAPACIDAD Y
las personas con DERECHOS
discapacidad. HUMANOS
Cumpliéndose PADESC/
Seguimiento a las acciones | disposiciones de | pEPARTAMENTO
1.1.9 | de implementacién de la la politica DE VIH Y
Politica Institucional de VIH. DERECHOS
HUMANOS
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Resoluciones \\‘ 3
Acumulacion de casos en el | Finales e Informes |53
1.1.10 | é@reade los DESC e Informes | Situacionales PADESC
Situacionales, realizados.
Atencion Especializada a las | "Informe de
Mujeres, con énfasis en las acciones
victimas de violencia de realizadas para
1.1.12 | género. dar respuesta a
los casos UAE
atendidos y los
seguidos de
oficio.
Disefio y elaboracién de Disposiciones del
1.1.18 | procedimientos internos de procadimiento
atencion a las victimas y sus | interno PADCI
familiares debido a la aplicandose.
situacion de violencia.
Diserio y elaboracion de la Carta de los
1.1.19 | carta de los derechos de las | derechos de las
victimas v_lctimag de la PADCI
violencia,
elaborada y
aplicandose. -
Seguimiento de las Acciones
recomendaciones del ejecutadas de las
1o | et ot | MM | PADCICOMISION
o - DE SEGURIDAD
pais y las politicas estatales
de seguridad (12 de mayo de
2014)
Propuestas
creadas de
Promocién de reformas reformas legales
prioritarias en materia de en los procesos
1.1.24 administracion de justicia ?‘e sgleccjén de PADCI
uncionarios
judiciales y otros
aspectos
relacionados con
o sistema de justicia -
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Informe AT
Informe sobre la prohibicién | presentado sobre '
1.1.29 | de agro tdxicos prohibicion de PADMA, PADESC.
agro toxicos.
Instalacidn de un buzén de
denuncia accesible y Buzon
1.1.30 | amigable para nifias, nifios, | funcionando. PADNJ,
adolescentes y jovenes.
Herramientas
desarrolladas
para incidir en
Incidencia en politicas para la | politicas publicas
proteccién de la niflez y précticas del Pgﬁ%fdgqgcéﬁ
1131 | migrante. Estado para la LAS
proteccion y
prevencién de MIGRACIONES
violaciones a
Derechos
Humanos.
Reformas y seguimiento en el | Acciones
1.2.1 | &mbito legislativo a la Ley de | ejecutadas ante PADESC
Atencion para la Persona los érganos
Adulta Mayor. pertinentes
Acciones
Impulsar Proyecto de Ley de | ejecutadas ante
1.2:2 Inclusién de Personas con los Grganos PADESC
Discapacidad. pertinentes
Diagnésticos e
Acompafiamiento del informes
Anteproyecto de Ley de la situacionales
Ll VIH. elaborados PADESC,
Informe de
Acompafiamiento a participacion en el
1.25 | instituciones plblicasenla | Subcomite de PADME
elaboracion de programas de | Seguridad y
asistencia y proteccioén a Justicia del
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mujeres victimas de delitos y
sus familiares

Comité Técnico
del Sistema
Nacional de
Igualdad.

Impulsar acciones para la
ratificacion del Convenio 169
OIT.

Actividad con las
organizaciones de
la Mesa de los
Derechos de los

1.2.8 Pueblos PADCI
Indigenas, para la
ratificacion del
convenio 169 OIT.
Acciones y
Acciones de proteccion de gestiones de
los derechos de las victimas | proteccién y PADCI/
de graves violaciones de los | garantia de COMISION
1.2.10 | gerechos humanos, durante | derechos MEMORIA
el conflicto armado humanos de HISTORICA
victimas del
conflicto armado
Seguimiento
Acciones de seguimiento al realizado del
cumplimiento de la sentencia | cumplimiento por
de la Corte Interamericana de | parte del Estado
1.2.11 | Derechos Humanos sobre la | de El Salvador de PADCI
Masacre de El Mozote y la Sentencia de la
lugares aledarios. Corte
Interamericana de
Derechos
Humanos
Comités de
Asambleas de victimas de victimas y
violaciones graves de organizaciones de
derechos humanos durante el | derechos PADCI/
1213 | conflicto armado humanos COMISION
proponiendo MEMORIA
agendas de HISTORICA

garantias de
derechos de
victimas,
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Impulsar acciones en Acciones de
coordinacion con cabildeo e
organizaciones de derechos | incidencia
humanos para la ratificacion | realizadas en
de las convenciones orden a promover
1214 | internacionales contra la la ratificacion de
desaparicion forzada. convenciones
internacionales
contra la
desaparicion
forzada de
personas

Contribuir al impulso de una | Incidencia
ley de prohibicidn de mineria | realizada para la

1.2.15 | metélica aprobacion de PADMA
una Ley en la
Mineria Metalica.
Activacion de mecanismos "Espacios de
tematicos de proteccion y dialogo con la PADMF:
1.3.3 | promocion de los derechos | sociedad civil PADMA PADESC,
humanos funcionando en la PADNJ
PDDH

Activacion de mecanismos de | Informe de
didlogo y coordinacion con avance de
las ONG de Mujeres y Red implementacion

de Defensoras de DHM del plan de trabajo
-4 conjunto OM- PADMF
ADMF y del
convenio con la
Red
Disefio del Sistema de Informes de
Proteccion y Capacitacion de | disefio del
135 |las defensoras de derechos | Sistema y de PADFM
humanos de lag ONG capacitacion de
nacionales defensoras de
- . | DHM I
Reuniones de Directorio y Coordinacion para
Equipo Técnico del Banco de | la resolucién de
136 | Datos Forenses casos de PADCI/DPTO.
ubicacion de los MIGRANTES
fallecidos en ruta
migratoria
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Verificacion de labor del Reuniones
Consejo Nacional para las periddicas
1.3.8 personas migrantes asistidas
(CONMIGRANTES)
Seguimiento a los Seguimientos
compromisos de Estado en el | realizados PADESC Y
1.4.1 cumplimiento de los DESC UNIDADES
ESPECIALIZADAS
Impulsar y fortalecer las Informe sobre la
acciones de participacién en | implementacién
1.4.2 | organismos e instancias del plan de trabajo PADMF
internacionales. de la Red de
defensorias de
Mujeres de la FIO
Crear mecanismos Creados los
interinstitucionales para dar mecanismaos
seguimiento al cumplimiento | interinstitucionales PADH/PADCI,
1.4.7 | de recomendaciones por dreas de PADNJ/ PADMF/
emitidas por organismos derecho, PADMA
internacionales por areas de
derechos.
Activacion de mecanismos de | Informes
proteccion y promocion de alternativos
1.4.8 | Derechos Humanos, en el elaborados PADNJ
Sistema de Naciones Unidas
y Sistema Regional
Americano

Resultados que grdficamente se representan a confinuacion:

Seguimiento del Plan Anual Operativo 20135, periodo Julio Diciembre

26



PLAN ANUAL OPERATIVO 2015
PROGRAMACION Y EJECUCION COMPARADA
EJE ESTRATEGICO: PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

FUNDAMENTALES
100,00% Sh% e

80,00% |
60,009% -

40,00%

20,00%

0,00% /
['
PORCENTAIE DE AVANCE , /
DEL PERIODO JULID  REPROGRAMADO PARA EL =
DICIEMBRE 2015 PRIMER SEMESTRE 2016 PORCENTAJE
PROGRAMADO EN ELAfiO
2015

4.1.2. Resultados del PAO 2015 en el Eje Estratégico Promocion de
Derechos Humanos.

Ll Plan Anual Operativo 20135, tenia previsto para el Ijje Istratégico Promocién de Derechos

Humanos ejecutar en este semesire los proyectos con codigos: 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, 2.1.4, 2.1.5,
2211, 2212 2213, 223, 2.24, 2.3.1, 2.3.2, 2.3.3, 2.3.4, 23.5, 2.3.6, 24.1, 2.4.2, 24,3,

2.4.4, 2.4.5.

De las matrices de seguimiento que presentan los responsables directos de la ejecucion del

plan en esta drea especifica y su respectiva consolidacion y analisis, nos da como promedio

de ejecucion semestral en este eje, un cumplimiento del 73.34% de las metas establecidas
para el perfodo de julio a diciembre del 2015 y representa el segundo lugar en ejecucion

institucional; dejando reprogramado para el primer semestre 2016 un 26.66 %.

Los mayores avances estan referidos a las actividades e indicadores siguientes:

||
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INDICADOR DE ST
CODIGO ACTIVIDAD R INSA )
RESULTADO L85 el £ =
\0(6}/' iz :r‘a ol
Informe sobre el Estado de Disefio Neagws?
2.1.3 |los Derechos Humanos 2015 metodologico EDDH/DRN
definido
Propuesta
Recopilacion del marco metodologica
normativo, doctrinario y elaborada para la
jurisprudencial de los recopilacion del
2.1.5 | derechos humanos marco normativo, EDDH/DRN
doctrinario y
jurisprudencial de
los derechos
humanos.
Programa de Educaciéon en
Derechos Humanos dirigido a
2211 la ciudadania, las victimas, Programa EDDH/Depto. de
“h grupos sociales en condicion imslementado Educacian
de mayor vulnerabilidad y o
defensores y defensoras de
derechos humanos
Programa de Educacion en
2.212. | Derechos Humanos para _ Programa EDDH/Depto. de
AR STEGE implementado Educacion
Programa de Educacién en
Derechos Humanos para el EDDH/Depto. de
2.2.1.3 | personal de la Procuraduria ;':fgf:;ﬁ Educacién/Recursos
para la Defensa de los Humanos
Derechos Humanos
294 Disefio de materiales Paquete de
<% | educativos para curso basico formacion EDDH/DE
en derechos humanos disefados
Jornadas educativas de EDDH/Dpto. de
2.32 | difusi6n del mandato de la Actlvlfiaccijes Promocion y
PDDH. ofean=acas Cultural
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Conmemoraciones a través
de Ciclos de Cine Férum de \
dias o hechos que han sido : ; EDDH/Dpto. De
235 | proclamados por la ONU, o?";";‘]ggg‘s Promacién y
OEA y efemérides nacionales J Cultural
relacionadas con los
derechos humanos.
Disefio, elaboracion y
distribucion de materiales de
difusion y sensibilizacion en
236 |derechos humanos Propuestas E?gﬁggéﬁi -
(Brochare, folletos, afiches, elaboradas Cultural/Bibli ot); -
banner, carteleras,
documentos, hojas volantes,
entre otras).
Automatizacion de Biblioteca | Programa DEPARTAMENTO
241 Institucional implementado DE
INFORMATICA/BI
Participacion en Ferias de Programa
2.4.3 | Derechos Humanos, a través | desarrollado EDDH/BI/DPC
de Feria del Libro
Material informativo sobre Material disefiado
245 sarvicios de Biblioteca EDDH/BIDPC
Institucional

Dichos avances se representan en la siguiente grdfica:

b s e e T el e T S ] e et s iy e T b e S o S S e e e S AT e Bl P e S e LIS e e T s o ]
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PLAN OPERATIVO 2015
PROGRAMACION Y EJECUCION COMPARADA
EJE ESTRATEGICO: PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS

100,00%

/,.

100,00% -~ _/""' 73,34% S I
0,00% -~ - )
80,00% //-/ S
000% < 7 S
60,00% - —
s000% <~ 7 7 | _2667%
w00 <~ , iy
3o00% ~ . ‘
7 u B
000% < 7 .
e //
10,00% ~
PORCENTAJE DE AVANCE  REPROGRAMADO PRIMER PORCENTAJE
DEL PERIODO JULIO SEMESTRE 2016 PROGRAMADO EN EL ARO

DICIEMBRE 2015

2015

4.1.3. Resultados del PAO 2015 en el Eje Estratégico Fortalecimiento
Institucional.

Ll Eje Estratégico Fortalecimiento Institucional estn programados ejecutar los siguientes
proyectos con cédigos: 3.1.1, 3.1.2, 3.1.2.1, 3.1.2.2,, 3.1.2.3, 3.1.2.4, 3.1.2.5, 3.1.2.6, 3.1.4,
3.1.6,3.1.7, 3.1.8, 3.1.9, 3.2.1.1, 3.2.1,2, 3.2.2, 3.3.1, 3.3.2, 3.3.2.1, 3.3.3, 3.3.4, 3.3.5, 3.3.5.1.

Liste efe estratdgico posee un  promedio de efecucion semestral del 77.61%, de las metas
establecidas para el segundo semestre del 2015 y representa el primer lugar en efecucion
Institucional; dejando reprogramado para el primer semestre 2016 un 22,39%,

Los mayores avances estdn referidos a las actividades e indicadores siguientes:

m
_—————  —————————————————
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INDICADOR DE "\
CODIGO ACTIVIDAD RESPO
RESULTADO
Coordinacion de | pegpacHO/Procuraduria
Tutela Adjunta
autorizada
Comisiones
tematicas DESPACHO/Procuraduria
31.1 |Analisis y reestructura creadasy | Adjunta
organizativa autorizadas
Propuesta de
Unidad de
Grupos en Procuraduria Adjunta
Situacidn de
Vulnerabilidad y
Adultos Mayores
Diagnéstico,
formulacion e Diagnéstico
implementacion de un | realizado
modelo de gestion del
3.1.21 | talento humano para DRH
hacer mas eficiente el
desempefio de los
empleados dela
PDDH.
Protocolo de
Aplicacion de normativa | atencién a
3,1,2,2 | institucional con mujeres victimas UAE
criterios de género de violencia y
discriminacion
en la PDDH
Disefiar un plan de Plan estratégico
comunicacion de
3.1.5. | estratégico institucional | Comunicacién DC
disefiado
Continuar con gestiones | Gestiones SECRETARIA
319 | bara obtener edificio realizadas GENERAL/ DPTO.
Unico para la PDDH ADMON
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Elaborar planes y

POAY

presupuesto con Presupuesto
3321 |criterios de géneroyen | 2016 con criterio

base a la gestion por de género
resultados para el
2016.
Crear e implementar Metodologia
metodologia de creada
planificacion

3.3.1 | institucional participativa DPGP
con la integracion de
estrategias
transversales
Coordinar la
formulacion y Plan formulado

8.33 | consolidacién del Plan DPGP
Operativo Anual 2016,
Gestionar el disefio de | Gestiones para
un sistema informético | Sistema

3 de seguimiento y informatico

594 evaluacion de planes realizados LDPGE
estratégicos y
operativos.
Realizar gestiones ante

3.3.5 |cooperacion Externa Proyectos DPGP
para financiamientos de gestionados
proyectos.
Coordinar con las Coordinaciones
Procuradurias Adjuntas | realizadas y
busqueda de gestiones ante

3.3.8.1 | financiamiento para cooperantes DPGP

proyectos que no se
pueden ejecutar con
fondos GOES
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Lo anterior se resume en la grdfica siguiente:

PLAN ANUAL OPERATIVO 2015
PROGRAMACION Y EJECUCION COMPARADA
EJE ESTRATEGICO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE - 7 /
AVANCE DEL PERIODO  REPROGRAMADO /
JULIO DICIEMBRE 2015 PRIMER SEMESTRE PORCENTAJE

016 PROGRAMADO EN EL
ARO 2015

5. RESULTADOS GENERALES POR EJE ESTRATEGICO.

En este apartado se muestran los resullados consolidados de los 3 ejes de trabajo que contienen

los planes institucionales para el dmbito estratégico, y que representa el logro alcanzado en el
segundo semesire 2015:

El cual es graficado de la siguiente manera:

TR PLAN ANUAL OPERATIVO 2015
PROGRAMACION Y EJECUCION COMPARADA POR EJE ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PERIODO JULIO DICIEMBRE

2015 PENDIENTES DE
EJE ESTRATEGICO PROGRAMADO || |1 010N | SEMESTRE
PROTECCION INTEGRAL DE
DERECHOS HUMANOS Y
LIBERTADES

FUNDAMENTALES 100.00% 81.08% 68.59% 31.41%
PROMOCION DE DERECHOS i " " 4

HUMANOS 100.00% 78.35% 73.34% 26.67%

FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL 100.00% 48.92% 77.61% 22.39%

PROMEDIO INSTITUCIONAL 100.00% 69.45% 73.18% 26.82%
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PROCURADURIA PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS\ % 7
PLAN ANUAL OPERATIVO 2015

PORCENTAJE DE EJECUCION PROMEDIO POR EJE ESTRATEGICO

PERIODO JULIO DICIEMBRE

8000% ———————— e —

78.00% B

76.00% | —— — — e —

THOON —m——— —

72.00% |- : =

70.00%

66.00% |——f —

i

68.00% ‘ —1 e
i
|

64.00% - UL L Ciidoezd R S . S—
PROMEDIO INSTITUCIONAL

PROTECCION INTEGRAL DE PROMOCION DE DERECHOS FORTALECIMIENTO
DERECHOS HUMANOS Y HUMANOS INSTITUCIONAL
LIBERTADES FUNDAMENTALES

Lin la grdfica anterior se muestra un significativo avance en la ejecucion de las metas
programados de los Ires ejes estratégicos como se verifica en este informe, la ejecucion
promedio institucional de la planeacion operativa del segundo semestre de este aiio es con

valor del 73.18%.

La siguiente grafica detalla el resumen de programacién y ejecucién promedio por eje

eslratégico.

%
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DE JULIO DICIEMBRE 2015.

A continuacién se presenta un detalle de las actividades y metas que no se han cumplido en el
periodo correspondiente a la presente revision, las cuales deberdn ser reprogramadas por los

responsables de las unidades organizativas también mencionadas a continuacion o bien

analizar si ya no se ejecutardn para el siguiente perfodo.

6.1 Eje estratégico: Proteccion Integral de Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales.

Jin los datos anteriores del presente documento, se constata que el Eje Proteccién Integral de
Derechos Humanos y Libertades Fundamentales no ha finalizado el 31.41% de sus metas
establecidas en el Plan Operativo 2015, para el periodo evaluado, esto se debié a que los

proyectos mostrados a continuacion no fueron iniciados segiin lo previsto o bien tuvieron una

ejecucion por debajo del rango de aceptacién, por los siguientes responsables:

INDICADOR DE
CODIGO ACTIVIDAD RESPONSABLE
RESULTADO
Documento de
propuestas de
Promocion de reformas a la | reforma a Ley de
1.1.1 | Ley de la PDDH. la PDDH PADH
presentadas a la
Asamblea
Legislativa.
Documento de
Elaboracion de propuestas | Propuestas de
de reforma al Reglamento | reforma al
113 |delaLey de la PDDH, Reglameniode la PADH

Ley de la PDDM
presentadas al
Despacho del
Procurador.
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Desarrollo del nuevo Sistema en \‘Q“—Lli’fft/
1.1.6 | Sistema Informatico proceso PADH
Integral de Gestion
Supervisién y coordinacion | Nuevo sistema
del proceso de construccién | Informatico
1.1.6.1 | del nuevo Sistema Integral de PADH
Informético Integral de Gestion en
Gestion. construccion.
. 50% de avance
Resoluciones
Reducciéon de mora por finales e informes
1.1.11 | acumulacion de casos en el | realizados. PADESC
area de los DESC.,
Informe sobre
Atencién a casos de casos
1113 | Violacién de DHM que emblematicos de PADMF
vulneran el acceso a la vulneracion de
justicia y el debido DHM atendidos
proceso.
Informe sobre
Impulso de acciones para el | acciones
libre ejercicio de los impulsadas para
derechos politicos de las mejorar la
1.1.14 | mujeres participacion de PADMF
las mujeres en
procesos
electorales de
cargos publicos
Diagnésticos
Verificacion de la situacion | realizados de la
de las personas privadas situacion de los
1.1.17 | de libertad. derechos de las PEG%%&%F;‘I%O
personas
privadas de
libertad.
Disminucién de la mora de | Resoluciones
los casos medio informes o
1.4.27 |ambientales. En sede pronunciamientos PADMA
adjunta y orientaciones realizados,
para disminuir mora en directrices
delegaciones emitidas
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Seguimiento a casos de Acciones de
1.1.28 | contaminacion seguimiento
transfronteriza
Informe anual de
Estudio de la situacion de la situacion de
1.2.4 | los DH de las Mujeres los derechos de PADMF
privadas de libertad las mujeres
privadas de
- A - libertad. .
Acompafiar el Acompanar la
fortalecimiento de los implementacion
procesos de atencion a del proyecto de
1.2.7 | victimas de violencia de apoyo a las UAE
género y de judiclalizacién | instituciones del
de casos de Feminicidioy | Sector Justicia en
violaciones sexuales. coordinacion con
la UTE
Estudio sobre patrones Informe especial
violatorios de los DHM por | sobre los
parte de instituciones patrones
128 | publicas violatorios de PADMF
instituciones mas
denunciadas en
la PDDH
Jornadas de
Fortalecer el banco de Toma muestra de
1.3.9 | datos forenses de ADN, PADCI/ DPTO.
migrantes no localizados | desarrolladas. MIGRANTES
Activacion de mecanismos | Mecanismos de
de proteccién y promocién | proteccion y
de Derechos Humanos, en | promocion
1.4.3. | el Sistema de Naciones activados PADMF, PADESC,
Unidas, Sistema Regional PADMA, PADCI
Americano , asi como otras
organizaciones
internacionales
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Disefio e instalacion del Informe de la
Mecanismo Institucional instalacion del

1.4.4 | de seguimiento de las Observatorio de
recomendaciones las PADMF
internacionales sobre recomendaciones
organos de DHM sobre los DHM
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6.2 Eje estratégico: Promocion de Derechos Humanos.

Il 26,67% de las metas no se efecutaron en este ¢je presupuestario en el semesire del afio
2015, o que representa el segundo porcentaje de incumplimiento en el dmbito institucional,

A continuacion los proyectos sin ejecutar:

INDICADOR
CODIGO ACTIVIDAD DE RESPONSABLE
RESULTADO
Observatorio de Derechos | Propuesta
Humanos Metodolégica
2.1.2 definida EDDH/DRN
234 | Ferias de derechos Ferias
hINENS. organizadas. EDDH/DPC/BIBLIOTECA
249 | Casero del Libro en Programa EDDH/Biblioteca
Derechos Humanos implementado Institucional
Propuesta para la
24.4 | Creacion de Unidad Programa EDDH/Biblioteca
multimedia con contenido | propuesto Institucion/DPC
de memoria histérica
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6.3 Eje estratégico: Fortalecimiento Institucional.

Para esta darea se ha ejecutado el 77.61% en el periodo evaluado, lo anterior significa que

Jalto un 22.39% de la efecucion de las metas para este semestre 2015, como efecto del poco

avance en la ejecucion de los proyectos detalladas a continuacién:

INDICADOR
CODIGO ACTIVIDAD DE RESPONSABLE
RESULTADO
Revisar y elaborar Propuesta de
propuesta de reglamento de
3.1.2.5 Reglamento de la la Escuela de EDH
Escuela de Derechos Derechos
Humanos Humanos
presentado
Elaborar Manual de Propuesta
3.1.2.6 Procedimientos presentaday | Departamento de
Informaticos y gestionar | aprobada Informatica
su aprobacion 50%
Gestionar la aprobacion | Politica de
de la Politica de Higiene | Higiene y
3.1.6 y Seguridad Seguridad DRH
Ocupacional Ocupacional
aprobada
Verificar aplicacion de Politica de
3.1.7 Politica de Seguridad Seguridad Dpto.
Institucional Institucional Administrativo
aplicada
Continuar con la Socializado el
socializacion del plan plan de
3.1.8 de trabajo de la trabajo de Dp togde Reurics
Comision de Etica capacitacion Wmangs
Institucional
Diagnéstico,
formulacion e
3.2.1 implementacién de un | Diagnéstico me“_{de s
modelo de gestion del realizado KESImnes
talento humano para
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hacer mas eficiente el
desempeiio de los
empleados de la
PDDH.

3 ¥
(273 <
A sauvaoot

e

Programa de

Implementacién de plan | capacitacién
3.2.1.2 de desarrollo ejecutado en | PPtO. de Recursos

un 25% Humanos

Aplicacion de normativa | Protocolo de

institucional con atencion a

criterios de género mujeres Unidad de

322 victimas de Atencién

violencia y Especializada
discriminacion
en la PDDH

En el siguiente resumen se detalla el porcentaje promedio de avance de cada una de las
Procuradurias Adjuntas asi como de la Direccion de liscuela de Derechos Humanos,
Secretaria General 'y sus dependencias, Departamento de Planificacién y Gestion de

Proyectos y el Departamento de Comunicaciones, Relaciones Pitblicas y Protocolo.

“
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RESULTADO DE EJECUCION PROMEDIO DE PLANES POR AREA DE GESTION 201
PERIODO DE JULIO A DICIEMBRE 2015

EJE ESTRATEGICO
UNIDAD ORGANIZACIONAL ii’,roleccién Integral de Promocion de Fortalecimiento | Ejecucion Pr Ko
erechos Humanos y Derechos Institucional ava
Libertades Fundamentales Humanos MEARA por Unidad
Proeuradurfa Adjunta para la Defensa
de los D.H 71.32% 100.00% 85.66%
Procurnduria Adjimta pars Ja Defensa
de los Derechos Econdmicos, Sociales
y Culturales. 93.75% 93.75%
Procuraduria Adjunta para la Defensa
de los Derechos de la Nifiez y la
Juventud 86.53% 86.53%
Procuraduria Adjmta para Ja Defensa
de los Derechos de la Mujer y Familia 58.34% 85,00% 71.67%
Procuraduria Adjunta para la Defensa
de los Derechos del Medio Ambiente 84.67% 84.67%
Procuradurta Adjunta para la Defensa
de los Derechos Civiles e Individuales 80.97% 80.97%
Direccidn Escuela de Derechos
Humanos 73.33% 50.00% 61.67%
Secretaria General 84.29% 84.29%
Departamento de Planificacion y
Cestion de Proyectos 83,00% 83,00%
Departamento de Comunicaciones,
Relaciones Piblicas y Protocolo. | 100.00% 100.00%
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A continuacion grdfico de los datos anteriores:

RESULTADOS DE EJECUCION DE PLANES POR
PROCURADURIAS ADJUNTAS Y DEPARTAMENTOS
PERIODO JULIO DICIEMBRE 2015

Departamento de
Comunlicaciones, Procuradurfa Adjunta Procuraduria Adjunta
Relaciones Pablicas y para la Defensa de los para la Defensa de los
Protacolo,, 100.00% D.H, 85.66% Derechos Econdmicos,
Departamento de _\ Soclales y Culturales.,,

Planificaclén y Gestién 93.75%

de Proyactos, 83.00%

 Secretaria General ,
' 84.29%

Direcclén Escuela de Procuradurfa

Derechos Civiles e
ndividuales, 80,97%

Dered;zs.:;;‘manos, Adjunta para la
Defensa de los
i Derechos de la
Procuraduria Adjunta Mujer y Familia,
Procuradurfa Adjunta
para la Defensa de los para la Defensa de los 71.67%

Derechos del Medlo

Amblente, 84.67%

En general, las unidades organizativas presentan una ejecucion considerable de sus metas
asignadas para este periodo al promediar los tres ejes de trabajo para cada una y tal como se
demuestra en el grdfico, las unidades organizacionales reflejan un resultado de ejecucion
arriba del 70% de sus actividades programadas en el segundo semestre de 2015. En el caso de
la Direccion de la FEscuela de Derechos Humanos una de las actividades del LEje de
Fortalecimiento 3.1.2.5 “Revisar y elaborar propuesta de Reglamento de la Escuela de
Derechos Humanos™ se reprograma para el préximo perfodo por depender ésta meta de la

actualizacion de normativas que son base para su actualizacion,

m
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7.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

metas del segundo semestre 2015 del Plan Anual Operativo de la PDDH; ha sido -
elaborado con los informes presentados por los responsables directos de los proyectos

a ejecutarse en el periodo de julio diciembre 20135,

La revisién de lo actuado en el segundo semestre 2015 de las metas propuestas en el
Plan Anual Operativo de ese mismo afio, revela que el nivel de ejecucion institucional
esde un 73.18%, nivel medio, es necesario que las unidades organizativas revisen la

capacidad que tienen para ejecutar y en funcion de esto proyectar sus metas.

Quedan pendiente de ejecutar para el primer semestre 2016 un promedio de 26,82%,

actividades que ya estdn incluidas en el Plan Anual Operativo 2016.

LI nivel de ejecucién mds alto en el pertodo evaluado lo tuvo el Lje Estratégico de

Fortalecimiento Institucional, con un porcentaje de avance del 77.61%.

Ll nivel de ejecucién mas bajo en el periodo evaluado lo tuvo el Eje Estratégico de
Proteccién Integral de Derechos Humanos Y Libertades Fundamentales con un

porcentaje de avance del 68.59%

El Eje de Promocion de Derechos Humanos posee el segundo lugar en promedio de

ejecucion con un 73.34%.

S ——————————————————————————————————————
Seguimiento del Plan Anual Operativo 2015, periodo Julio Diciembre
44




